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OGGETTO: Richiesta a ESTAR di n® 10 candidati nel profilo di CPS Infermiere — cat. D da valida

graduatoria concorsuale per assunzione a tempo indeterminato e pieno.
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Indata nella sede dell’Azienda Ospedaliero -Universitaria Meyer

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Alberto Zanobini
(D.P.G.RT. n. 156 del 31 agosto 2015)



Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana n. 40
del 24/02/2005 e s.m.. di disciplina del Servizio Sanitario Regionale.

Dato atto che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 133 del 29.12.2015 & stato approvato il nuovo Atto
‘Aziendale del’A.O.U. Meyer, ai sensi dell’art. 6 del Protocollo d’intesa del 22.04.2002 fra Regione
Toscana e Universita degli Studi di Firenze, Siena e Pisa, con decorrenza dal 1.1.2016;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 134 del 30.12.2015 si ¢ provveduto a definire
Porganigramma complessivo dell’A.O.U. Meyer e sono state assunti i primi provvedimenti attuativi
relativi al conferimento degli incarichi di direzione delle strutture Dipartimentali e/o a valenza
dipartimentale, delle Aree Funzionali Omogenee, dell’Area Servizi dell’Ospedale, dell’Area delle
Professioni Sanitarie e dell’Area Tecnico Amministrativa;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 140 del 30.12.2015 sono state assunte determinazioni
attuative del nuovo Atto aziendale in merito alla conferma/riassetto delle struttute organizzative
complesse e semplici;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 492 del 2.12.2016 si & provveduto ad approvare la
sistematizzazione della organizzazione aziendale, dopo un primo percorso attuativo dello Statuto
Aziendale;

- con successiva deliberazione del Ditettore Generale n. 543 del 29.12.2016 sono state assunte
determinazioni volte al conferimento degli incarichi delle Strutture Complesse dell’Area Tecnico
Amministrativa, cosi come rimodulate a seguito delle azioni di attualizzazione dell’organizzazione
aziendale;

- la delibera del Direttore Generale n° 410 del 14.09.2017 ha disposto ulteriori provvedimenti
attuativi in relazione all’attivazione della SOS Politiche e Sviluppo delle Risorse Umane e al
conferimento dell’incarico di responsabilita.

Dato atto altresi che con Deliberazione del Direttore Generale n. 173 del 5 aprile 2018 si ¢ provveduto ad
approvare ulteriori azioni di sistematizzazione dell'organizzazione aziendale, rappresentative dello sviluppo
in itinere realizzatosi dall'adozione dello Statuto.

Dato atto che il Direttore Amministrativo € assente e che, in forza della deliberazione del Direttore
Generale n. 106 del 2.03.2017, avente ad oggetto "Sistematizzazione delle deleghe allo svolgimento delle
funzioni vicarie del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo, del Coordinatore dell'Area Tecnico
Amministrativa e dei Dirigenti Responsabili delle Strutture Organizzative dell'Area Tecnico
Amministrativa", le funzioni vicarie dello stesso sono svolte dalla Dr.ssa Carla Bini, Coordinatore dell'Area
Tecnico Amministrativa.

Su proposta del Direttore/Responsabile della SOS Politiche e Sviluppo Risorse Umane, Dr.ssa Giulia
Bazzani la quale, con riferimento alla presente procedura, ne attesta la regolarita amministrativa e la
legittimita dell’atto.

Viste la L.R. Toscana n. 26 del 23/05/2014 e la L.R. Toscana n. 86 del 29/12/2014, di modifica della
LR.T. n. 40 del 24/02/2005, in cui si dispone che vengano soppressi, dal 01/01/2015, i tre enti di
supporto Tecnico-Amministrativo di Area Vasta (ESTAV) e che subentri, dalla stessa data, 'Ente di
Supporto Tecnico-Amministrativo Regionale (ESTAR), con successione dei rapporti e riallocazione delle
effettive risorse umane e strumentali.



Dato atto che:

- Estar, a seguito della richiamata Legge regionale n. 40 del 24/02/2005 e s.m.i. svolge per le aziende
sanitarie ed ospedaliere della Regione anche le funzioni di gestione delle procedure concorsuali e
selettive per il reclutamento del personale;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 226 del 23/06/2015 ¢ stato approvato da Estar il
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di -
personale per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” pet
’area del comparto e della dirigenza, trasmesso alle Aziende con nota prot. 43.877 del 04.08.2015 e
successivamente modificato con delibera del Ditettore Generale n. 154 del 06.04.2016.

Ricordato che:

- al sensi della normativa sopra richiamata, con Determinazione del Direttore del Dipartimento
Gestione Servizi al Personale di Estar n. 1635 del 29.12.2016, rettificata con Determinazione n. 53
del 18.01.2017, sono state approvate le risultanze del pubblico concorso unificato, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere — cat. D — per ’Azienda USL Toscana Nord Ovest e per la copertura di altri
posti previsti dai fabbisogni delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana.

PRESO ATTO che:

- per garantire il mantenimento dei livelli assistenziali presso i reparti e setvizi, in particolare anche
quelli ad alta intensitd e criticita nella cura, ¢ necessario assicurare la copertura di postl rimasti
vacanti per uscite a vario titolo di unita dipendenti (pensionamenti, mobilita verso altre Aziende)
appartenenti ai profili infermieristici, gia verificatesi o di prossima realizzazione, come risulta da
relazione del Coordinatore dell’Area delle Professioni Sanitarie (email del 31.05.2018), agli atti;

- le unita ritenute indispensabili per dare copertura alle esigenze sostitutive sopra menzionate sono
state quantificate in n° 10 dipendenti dei quali verra calibrata ]a messa in servizio sulle effettive ¢
peculiari necessita secondo singoli step di avanzamento, nell’ottica pit generale di estrema
attenzione ai costi e ai vincoli di Bilancio;

- pertanto nel limite delle 10 unita verranno inviate ad Estar le richieste di assunzione con
scaglionamento (6 unita nella prima tranche).

RITENUTO per quanto sopra:

di richiedere a ESTAR 1 nominativi di 10 candidati utilmente classificai da valida graduatoria
concorsuale per il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere per assunzione a tempo
indeterminato e pieno;

di rinviare a successivo Provvedimento del Dirigente della SOC Amministrazione Legale e del
Personale la presa d’atto dei nominativi e la conferma dell’assunzione, con la determinazione della data
di decorrenza.

Dato atto che:

il reclutamento di cui al presente atto rispetta il piano assunzionale definito in coerenza con gli obiettivi
di sviluppo assegnati da Regione Toscana e verificato dalla stessa nei verbali di monitoraggio
trimestrali (ex art. 121 bis L.R. 40/2005 e ss.mm.ii.) e di cui il Collegio Sindacale sara costantemente
aggiornato;



- 1 reclutamento di cui al presente atto trova coerenza nella rappresentazione economica espressa
tramite 1 modelli CE mensili e trimestrali e nel Piano del Fabbisogno Risorse Umane allegato al verbale
n. 2 del 30.05.2018 siglato con la competente Direzione della Regione Toscana;

- nel bilancio preventivo economico annuale 2018 e nei successivi bilanci plutiennali gli stanziamenti per
1l costo del personale terranno conto dei costi determinati dal presente provvedimento.

Considerato che il Responsabile del Procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/1990 nella
persona del Dr.ssa Donatella Accolla, sulla base della documentazione agli att e precisamente della
relazione riepilogativa del 31.05.2018 della Dr.ssa Pattizia Mondini, sottoscrivendo D’atto attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, per quanto di competenza, ai
sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 229/99.

delibera

per quanto esposto in parte narrativa che espressamente si richiama,

1. di richiedere, secondo modalita e necessita descritte in narrativa, a ESTAR-1 nominativi di 10 candidati
utili da valida graduatoria concorsuale per il profilo di Collaboratore Professionale Sanitatio — cat. D
per assunzione a tempo indeterminato e pieno, con decorrenza da stabilirsi una volta esperite le
operazioni amministrative preliminari alla presa di servizio.

2. di rinviare a successivo Provvedimento del Dirigente della SOC Amministrazione Legale e del
Personale la presa d’atto dei nominativi e la conferma dell’assunzione, con la data di decorrenza.

3. di dare atto che:

- il reclutamento di cul al presente atto rispetta il piano assunzionale definito in coerenza con gli
obiettivi di sviluppo assegnati da Regione Toscana e verificato dalla stessa nei verbali di
monitoraggio trimestrali (ex art. 121 bis L.R. 40/2005 e ss.mmu.ii.) e di cui il Collegio Sindacale
sara costantemente aggiornato;

- 1l reclutamento di cui al presente atto trova coerenza nella rappresentazione economica espressa
tramite 1 modelli CE mensili e trimestrali € nel Piano del Fabbisogno Risorse Umane allegato al
verbale n. 2 del 30.05.2018 siglato con la competente Direzione della Regione Toscana;

- nel bilancio preventivo economico annuale 2018 e nei successivi bilanci pluriennali gli
stanziamenti per il costo del personale terranno conto dei costi determinati dal presente
provvedimento.



4. di dare atto della copertura finanziaria corrispondente al posto, di cui i competenti settori
amministrativi del’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer tetranno conto nelle previsioni del
Bilancio di rifetimento

5. di trasmettere il presente atto al Collegio’ Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L. R.T. n.
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questa A.O.U. Meyer.

IL DIRETTORE GENERALE

% anobini)
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IL DIRETTORE SANITARIO

(Dr.ssa Francesca JEY







