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IL DIRETTORE GENERALE  
Dr. Alberto Zanobini  

(D.P.G.R.T. n. 99 del 30 Luglio 2020) 
  

Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana n. 40 del 
24/02/2005 e s.m.i. di disciplina del Servizio Sanitario Regionale; 

Dato atto: 
- che con deliberazione del Direttore Generale n. 54 del 01.02.2021 è stato approvato il nuovo Atto 

Aziendale dell’A.O.U. Meyer, ai sensi dell’art. 6 del Protocollo d’intesa del 22.04.2002 fra Regione 
Toscana e Università degli Studi di Firenze, Siena e Pisa, con decorrenza dal 1.2.2021; 

-   che con deliberazione del Direttore Generale n. 55 del 1.02.2021 sono stati assunti i primi provvedimenti 
attuativi in relazione alla conferma/riassetto delle strutture complesse e semplici dotate di autonomia ed 
al conferimento dei relativi incarichi di direzione; 

-   che con deliberazione del Direttore Generale n. 56 del 1.02.2021 sono state assunte determinazioni 
attuative del nuovo Atto aziendale in relazione alla conferma/riassetto delle strutture Dipartimentali e/o 
a valenza dipartimentale, delle Aree Funzionali Omogenee, dell’Area Servizi dell’Ospedale, dell’Area dei 
Diritti del Bambino, dell’Area Tecnico Amministrativa ed al conferimento di relativi incarichi di 
direzione;  

-   che con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 92 del 15.02.2021 si è provveduto ad 
assumere ulteriori disposizioni attuative relative all’organizzazione dell’A.O.U. Meyer in ordine alle 
Strutture semplici Intrasoc, Unità Professionali, Uffici e Incarichi professionali; 

 

Dato atto che con deliberazione n. 106 del 3.03.2017 avente ad oggetto "Sistematizzazione delle deleghe allo 
svolgimento delle funzioni vicarie del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo, del Coordinatore 
dell'Area Tecnico Amministrativa e dei Dirigenti Responsabili delle Strutture Organizzative dell'Area Tecnico 
Amministrativa" è stato disposto che il Dott. Claudio Favre, Direttore del Centro di Eccellenza di Oncologia 
ed Ematologia, svolge le funzioni vicarie del Direttore Sanitario in caso di contestuale assenza di quest'ultimo e 
del Dott. Massimo Resti; 
 
Su proposta della Dr.ssa Carla Bini, Responsabile ad interim della S.O.C. Supporto Amministrativo al 
funzionamento dell’Ospedale, giusta nota autorizzativa prot. n. 7485 del 28.10.2020, la quale, con riferimento 
alla presente procedura, ne attesta la regolarità amministrativa e la legittimità dell’atto; 

 
PREMESSO che: 
  

 la Legge n. 10 del 09.01.1991 e s.m.i. prevede l’obbligo per le Pubbliche Amministrazioni, con una 
soglia di consumo di 1.000 tep/anno, di dotarsi di un Responsabile per la conservazione e l’uso 
razionale dell’energia, profilo di alto livello con competenze manageriali, tecniche, economico-
finanziarie, legislative e di comunicazione che supporta i decisori aziendali nelle politiche e nelle azioni 
collegate all’energia; 

 come previsto dal D.M. 28.12.08, il soggetto con obbligo di nomina dell’energy manager che abbia 
indicato un responsabile può partecipare direttamente al meccanismo dei titoli di efficienza energetica, 
ottenendo – a fronte della realizzazione di interventi di efficientamento energetico – certificati 
rivendibili sull’apposito mercato del GME, ad un prezzo che nel 2010 è oscillato fra i 90 e i 100 €/tep; 

 con Deliberazione del Commissario n° 327 del 04.07.2018 era stato conferito al Consorzio Energia 
Toscana s.c.r.l. l’incarico di Energy Manager dell’Azienda Meyer per un periodo triennale, fino al 
30.06.2021; 

 dalla relazione dell’Ing. Giovanni Grazi, individuato quale Responsabile Unico del procedimento e 
Responsabile della S.O.C. Pianificazione investimenti e Area tecnica, allegato “A” alla presente 
Deliberazione quale parte integrante e sostanziale, emerge la necessità di reperire al di fuori 
dell’organico aziendale una figura professionale per la funzione di responsabile per la conservazione e 
l’uso razionale dell’energia (Energy Manager); 

 
 
 



 

 

CONSIDERATO che: 
 

 l’Azienda O.U. Meyer è socio fondatore del Consorzio Energia Toscana (C.E.T.) S.c.r.l.; 

 detto Consorzio è stato costituito il 18.07.2003 e che il suo Statuto prevede tra gli scopi da raggiungere, 
art. 2 dello Statuto, quelli inerenti: 

 la razionalizzazione dell’uso dell’energia allo scopo del più corretto impiego delle risorse naturali in 
armonia con la protezione dell’ambiente dall’inquinamento derivante dai residui della combustione; 

 la prestazione di servizi di assistenza e consulenza tecnica nonché la realizzazione di opere per il 
risparmio energetico e lo sviluppo delle fonti rinnovabili per conto dei soci e per materie attinenti 
all’oggetto sociale; 

 l'offerta di servizi integrati per la realizzazione e l'eventuale successiva gestione di interventi di 
riduzione dei consumi di energia primaria ammissibile ai sensi dell'art. 5 comma 1 dei Decreti 
Ministeriali del 20 luglio 2004; 

 
RAVVISATA la necessità di nominare l’Energy Manager dell’Azienda O.U. Meyer e di affidare detto 
incarico al C.E.T. S.c.r.l., che, a tale scopo, ha indicato l’Ing. Luca Perni quale specialista della propria 
organizzazione che fornirà tutti i servizi prescritti dalla normativa in vigore; 
 
PRESO ATTO, inoltre, che ai sensi del D. Lgs. 165/2001 art. 7 comma 6 così come modificato dal D.L. 
112/2008:  

 l’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall’ordinamento all’amministrazione 
conferente, a obiettivi e progetti specifici e risulta coerente con le esigenze di funzionalità 
dell’amministrazione conferente;  

 è stata accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare personale interno all’amministrazione; 

 la prestazione di cui all’oggetto è di natura temporanea ed altamente qualificata; 
 
RILEVATA la necessità di approvare lo schema di convenzione (Allegato “B” alla presente deliberazione 
quale parte integrante) e di autorizzarne la sottoscrizione; 
 
CONSIDERATO che, allo scopo di dare continuità al servizio in parola e una adeguata progettualità, si 
ritiene opportuno determinare in 36 mesi la durata della convenzione a partire dal 01.07.2021 e fino al 
30.06.2024; 
 
VISTA l’offerta pervenuta dal C.E.T. S.c.r.l. per un compenso annuo di € 2.500,00=, oltre IVA e 
considerata congrua tale richiesta in relazione alla entità e complessità tecnica della prestazione; 
 
CONSIDERATO che la spesa complessiva di € 7.500,00=, oltre IVA deve essere imputata, pro quota, ai 
bilanci 2021, 2022, 2023 e 2024; 

 
DATO ATTO che il costo derivante dal presente atto, con specifico riferimento al relativo fattore 
produttivo, è stato previsto dal Responsabile del procedimento o suo delegato nelle stime contenute nei 
modelli CE aziendali e recepito in sede di Gruppo Monitoraggio Conto Economico (GMCE) istituito con 
Deliberazione del Direttore Generale n. 141 del 22.03.2018 ad oggetto "Strumenti di controllo interno 
sulla gestione aziendale" e nominato con lettera del Direttore Amministrativo prot. n. 4132 del 05.06.2018; 
  
VISTI: 
 

 il D. Lgs. 50/2016 (Codice degli Appalti) s.m.i. ed in particolare l’art. 36 comma 2 lett.a) concernente 
affidamenti di servizi, forniture e lavori di importo inferiore a 40.000,00; 

 la Linea Guida ANAC n. 4/2016 approvata con Delibera ANAC n. 1097/2016 e la relativa revisione 
approvata con Delibera ANAC n. 206 del 01.03.2018; 

 il Regolamento Aziendale per l'acquisizione di lavori, forniture e servizi di importo inferiore alle soglie 
di rilevanza comunitaria approvato con Deliberazione D.G. n. 619 del 08.11.2019; 



 

 

 
CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento, individuato nella persona dell’Ing. Giovanni 
Grazi sottoscrivendo l’atto attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è legittimo; 
 
RITENUTO che sussistono le condizioni per dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine 
di evitare ogni soluzione di continuità nella erogazione di tutti i servizi prescritti dalla normativa in vigore 
che lo specialista del C.E.T. S.c.r.l. fornirà all’Azienda Meyer, ai sensi dell’art. 42, comma 4, della L.R.T. n. 
40/2005 e s.m.i.; 
 
ACQUISITO il parere del Coordinatore dell’Area Tecnico Amministrativa, Dr.ssa Carla Bini, espresso 
mediante sottoscrizione nel frontespizio del presente atto; 

Con la sottoscrizione del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per quanto di competenza, ai 
sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 229/99; 
 

DELIBERA 
 
Per tutte le motivazioni indicate in premessa 
 
1. di approvare lo schema della convenzione (Allegato “A” parte integrante e sostanziale della presente 

deliberazione) per il conferimento al Consorzio Energia Toscana (C.E.T.) S.c.r.l. dell’incarico di 
Energy Manager onde assolvere a tutti i compiti dettati dalla Legge n. 10 del 09.01.1991 e s.m.i.; 
 

2. di dare atto che il C.E.T. S.c.r.l. ha individuato l’Ing. Luca Perni quale specialista appartenente alla 
propria organizzazione che concretamente fornirà tutti i servizi ivi previsti; 
 

3. di autorizzare la sottoscrizione della citata Convenzione;  
 
4. di dare atto che la complessiva spesa di € 9.150,00= sarà imputata come segue: 
 
- quanto a € 1.525,00= al Bilancio 2021 - CNRI 42.02.411060/TEC/DA21 _______; 
- quanto a € 3.050,00= al Bilancio 2022 - CNRI 42.02.411060/TEC/DA21 _______; 
- quanto a € 3.050,00= al Bilancio 2023 - CNRI 42.02.411060/TEC/DA21 _______; 
 
5. di dare atto che l’onere economico in parola è compreso nel bilancio pluriennale 2021 - 2023 

approvato con Deliberazione del D.G. n° 183 del 19.03.2021; 
 
6. di dare, altresì, atto che l’importo necessario di € 1.525,00 a coprire la spesa per il periodo 01.01.2024 – 

30.06.2024, sarà imputato al bilancio di competenza con successivo atto; 
 
7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di evitare ogni soluzione di continuità 

nella erogazione di tutti i servizi prescritti dalla normativa in vigore che lo specialista del C.E.T. S.c.r.l. 
fornirà all’Azienda Meyer, ai sensi dell’art. 42, comma 4, della L.R.T. n. 40/2005 e s.m.i.; 

 
8. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. T. n. 

40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicità degli atti di questa A.O.U. Meyer. 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
                                                                 (Dr. Alberto Zanobini) 
 
IL DIRETTORE SANITARIO                                  IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
    (Dr.ssa Francesca Bellini)                                                                              (Dr. Tito Berti) 
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ALLEGATO “A” 

 

 

OGGETTO: Incarico di Responsabile per la conservazione e l’uso razionale dell’energia (Energy Manager) 

 

 

Il sottoscritto Ing. Giovanni Grazi, Dirigente della Struttura Pianificazione investimenti e Area Tecnica dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Meyer, 

Premesso che: 

 .... la Legge n. 10 del 9/01/1991 e s.m.i. prevede che le Pubbliche Amministrazioni con una soglia di consumo di 

1.000 tep/anno hanno l’obbligo di dotarsi di un Responsabile per la conservazione e l’uso razionale 

dell’energia, profilo di alto livello con competenze manageriali, tecniche, economico-finanziarie, legislative e 

di comunicazione che supporta i decisori aziendali nelle politiche e nelle azioni collegate all’energia; 

 .... come previsto dal DM 28/12/08, inoltre, il soggetto con obbligo di nomina dell’energy manager che abbia 

indicato un responsabile può partecipare direttamente al meccanismo dei titoli di efficienza energetica, 

ottenendo – a fronte della realizzazione di interventi di efficientamento energetico – certificati rivendibili 

sull’apposito mercato del GME, ad un prezzo che nel 2010 è oscillato fra i 90 e i 100 €/tep; 

 .... anche i soggetti con consumi minori di quelli suddetti possono dotarsi di un Energy Manager; 

Considerato che l’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer oltre agli obblighi di legge, vuole adottare una politica 

energetica atta a sviluppare le seguenti attività: 

 individuazione delle azioni, degli interventi, delle procedure e di quanto altro necessario per promuovere l'uso 

razionale di energia 

 predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e degli usi energetici finali 

 predisposizione dei dati energetici eventualmente richiesti dalle Autorità centrali e da altri soggetti ai sensi del 

D.lgs. 195/2005 “Attuazione della direttiva 2003/4/CE sull'accesso del pubblico all'informazione ambientale”; 

 individuazione di interventi migliorativi di tipo organizzativo, gestionale operativo, manutentivo (ordinario e/o 

straordinario), con modifiche, ristrutturazioni o nuovi impianti; 

 studi di fattibilità per l'eventuale installazione di fonti di energia rinnovabile, progetti preliminari, analisi 

tecnico/economica, analisi energetico/ambientali, richiesta eventuali autorizzazioni; 

 assistenza alla predisposizione e stesura dei capitolati d'appalto relativi all'utilizzo delle varie forme di energia; 

Dato atto che L’AOU Meyer, esplicando le suddette azioni, avrà modo di adottare una politica di importanza strategica 

per l’attuazione di un piano di utilizzo di fonti energetiche rinnovabili ed alternative, di ammodernamento dell'impianti 

tecnologici con economizzazione della spesa e l’impiego di energia verde; 

Ritenuto di individuare quali principali attività dell’Energy Manager: 

 Analisi della tariffa di fornitura dell’energia elettrica ed andamento delle sue componenti 

 Analisi della tariffa di fornitura del gas naturale ed andamento delle sue componenti 

 Verifica e controllo delle fatture emesse dai fornitori di energia elettrica e del gas naturale e da Seneca per la 

fornitura di Energia Termica 

 Aggiornamenti tecnici e normativi sulla base delle delibere dall’Autorità per l’Energia Elettrica ed il Gas 

 Creazione ed analisi di report per la ricostruzione dei consumi energetici delle strutture pubbliche e per 

l’aggiornamento dell’anagrafica delle forniture  

 Predisposizione dei dati energetici per gli adempimenti previsti dalla legge 10/91 

 Analisi dello stato di fatto del parco tecnologico utilizzato nelle strutture dell’Ente 

 Benchmarking per il confronto energetico dei siti 

 Predisposizione dei bilanci energetici 
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 Valutazione degli scenari di implementazione delle fonti energetiche rinnovabili ed assimilate. 

 Individuazione delle migliori politiche tese al risparmio energetico. 

 Individuazione dei costi associati alle scelte energetiche adottate. 

 Strumenti di incentivazione e di promozione 

 Assistenza nella redazione di studi di fattibilità per l’utilizzo delle fonti rinnovabili e per la realizzazione degli 

interventi di efficienza energetica. 

 Predisposizione di analisi economiche e finanziare con l’indicazione dei costi e dei benefici per la valutazione 

degli interventi. 

 individuazione delle scelte per la pianificazione degli interventi, linee guida e suggerimenti per l’azione. 

 Studio di procedure di gara e di capitolati di appalto tipo per l’identificazione dei modelli e delle procedure per 

l’adozione della politica energetica improntata sull’efficienza energetica e sullo sfruttamento delle fonti 

rinnovabili. 

A fronte della complessità delle funzioni sopra elencate, la dotazione organica dell’Area Tecnica dell’Azienda, da un 

lato non presenta figure dotate dell’esperienza e professionalità necessarie all’assolvimento dell’incarico e dall’altro, in 

ogni caso, non sarebbe numericamente in grado di poter garantire l’adeguato svolgimento di un incarico di tale 

delicatezza visti gli attuali carichi di lavoro connessi all’attività istituzionale; 

 

Per quanto sopra detto: 

 

DICHIARA 

 .... che è necessario reperire al di fuori dell’organico aziendale una figura professionale per la funzione di 

Responsabile per la conservazione e l’uso razionale dell’energia (Energy Manager). 

 .... che, essendo l’AOU Meyer socio fondatore del C.E.T. (Consorzio Energia Toscana), è stata richiesta a detto 

Consorzio una offerta relativamente alle prestazioni di cui in premessa, e che tale offerta è pervenuta per un 

valore di Euro 2.500,00 oltre Iva; 

 .... che, vista la entità e la complessità tecnica della prestazione, l’offerta di cui sopra può essere ritenuta congrua.  

 

 Firenze, 22.06.2021                              Ing. Giovanni Grazi 

 



ALLEGATO “B” 
 
Convenzione per l’affidamento alla Società Consortile Energia Toscana (C.E.T. 
S.c.r.l.) dell’incarico di Responsabile per la conservazione e l’uso razionale 
dell’energia (Energy Manager) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer di 
Firenze  

Tra 
L’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, con sede in Firenze (Fi), viale Pieraccini, 24, C.F./P.IVA 
02175680483, nella persona del __________________, il quale interviene in nome e per conto dell’Ente, che 
rappresenta in qualità di Commissario e Legale rappresentante,  

e 
la Società Consortile Energia Toscana (CET S.c.r.l.), con sede in Firenze, Piazza dell’Indipendenza n. 16, C.F./P. 
IVA n. 05344720486, nella persona del Dott. Marco Gomboli, il quale interviene in nome e per conto del CET, 
che rappresenta in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione;  

 
premesso che: 

 
il CET S.c.r.l. è stato costituito il 18/07/2003 e che il suo Statuto prevede tra gli scopi da raggiungere, art 2 dello 
Statuto, quelli inerenti:  

 la razionalizzazione dell’uso dell’energia allo scopo del più corretto impiego delle risorse naturali in 
armonia con la protezione dell’ambiente dall’inquinamento derivante dai residui della combustione;  

 la prestazione di servizi di assistenza e consulenza tecnica nonché la realizzazione di opere per il risparmio 
energetico e lo sviluppo delle fonti rinnovabili per conto dei soci e per materie attinenti all’oggetto sociale;  

 l'offerta di servizi integrati per la realizzazione e l'eventuale successiva gestione di interventi di riduzione 
dei consumi di energia primaria ammissibile ai sensi dell'art. 5 comma 1 dei Decreti Ministeriali del 20 
luglio 2004;  

 
solo per i propri soci, così da assolvere ai requisiti richiesti per l’affidamento in house;  
l’ente è socio del CET S.c.r.l. direttamente;  
 
la Legge n. 10 del 9/01/1991 e s.m.i. prevede che le Pubbliche Amministrazioni con una soglia di consumo di 
1.000 tep/anno hanno l’obbligo di dotarsi di un Responsabile per la conservazione e l’uso razionale dell’energia, 
profilo di alto livello con competenze manageriali, tecniche, economico-finanziarie, legislative e di comunicazione 
che supporta i decisori aziendali nelle politiche e nelle azioni collegate all’energia;  
 
come previsto dal D.M. 28/12/08, inoltre, il soggetto con obbligo di nomina dell’Energy Manager che abbia 
indicato un responsabile può partecipare direttamente al meccanismo dei titoli di efficienza energetica, ottenendo 
– a fronte della realizzazione di interventi di efficientamento energetico – certificati rivendibili sull’apposito 
mercato del GME;  
 
l'Ente che conferisce l'incarico di Energy Manager, oltre agli obblighi di legge, vuole adottare una politica energetica 
atta a sviluppare le seguenti attività:  

 individuazione delle azioni, degli interventi, delle procedure e di quanto altro necessario per promuovere 
l'uso razionale di energia;  

 predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e degli usi energetici 
finali;  

 predisposizione dei dati energetici eventualmente richiesti dalle Autorità centrali e da altri soggetti ai sensi 
del D.lgs. 195/2005 “Attuazione della direttiva 2003/4/CE sull'accesso del pubblico all'informazione 
ambientale”;  

 individuazione di interventi migliorativi di tipo organizzativo, gestionale operativo, manutentivo (ordinario 
e/o straordinario), con modifiche, ristrutturazioni o nuovi impianti;  



 studi di fattibilità per l'eventuale installazione di fonti di energia rinnovabile, progetti preliminari, analisi 
tecnico/economica, analisi energetico/ambientali, richiesta eventuali autorizzazioni;  

 assistenza alla predisposizione e stesura dei capitolati d'appalto relativi all'utilizzo delle varie forme di 
energia ed in particolare alla pubblica illuminazione di tutto il territorio comunale.  

l’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, in conformità alla deliberazione del Direttore Generale n. ___ del 
______________, che approva lo schema della presente convenzione e ne autorizza la sottoscrizione:  

 intende adottare una politica orientata all’efficienza energetica ad all’economizzazione della spesa;  

 intende affidare al CET l’incarico di Responsabile per la conservazione e l’uso razionale dell’energia (Energy 
Manager);  

 
si conviene e si stipula quanto segue: 

 
Art. 1 - Oggetto della Convenzione.  
L’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer affida al Consorzio Energia Toscana l’incarico di Responsabile per la 
conservazione e l’uso razionale dell’energia (Energy Manager).  
Il CET assolverà ai compiti previsti dalla L. 10/1991 tramite il proprio tramite il proprio Direttore, Ing. Luca Perni.  
 
Art. 2 – Programma delle attività.  
Il CET si impegna a svolgere, per conto dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, le seguenti attività:  

 Analisi della tariffa di fornitura dell’energia elettrica ed andamento delle sue componenti;  

 Analisi della tariffa di fornitura del gas naturale ed andamento delle sue componenti;  

 Verifica e controllo delle fatture emesse dai fornitori di energia elettrica e del gas naturale e da Seneca per 
la fornitura di Energia Termica;  

 Aggiornamenti tecnici e normativi sulla base delle delibere dall’Autorità per l’Energia Elettrica ed il Gas;  

 Creazione ed analisi di report per la ricostruzione dei consumi energetici delle strutture pubbliche e per 
l’aggiornamento dell’anagrafica delle forniture;  

 Predisposizione dei dati energetici per gli adempimenti previsti dalla legge 10/91;  

 Analisi dello stato di fatto del parco tecnologico utilizzato nelle strutture dell’Azienda;  

 Benchmarking per il confronto energetico dei siti;  

 Predisposizione dei bilanci energetici;  

 Valutazione degli scenari di implementazione delle fonti energetiche rinnovabili ed assimilate;  

 Individuazione delle migliori politiche tese al risparmio energetico;  

 Individuazione dei costi associati alle scelte energetiche adottate;  

 Strumenti di incentivazione e di promozione;  

 Assistenza nella redazione di studi di fattibilità per l’utilizzo delle fonti rinnovabili e per la realizzazione 
degli interventi di efficienza energetica;  

 Predisposizione di analisi economiche e finanziare con l’indicazione dei costi e dei benefici per la 
valutazione degli interventi;  

 Individuazione delle scelte per la pianificazione degli interventi, linee guida e suggerimenti per l’azione; 
Studio di procedure di gara e di capitolati di appalto tipo per l’identificazione dei modelli e delle procedure 
per l’adozione della politica energetica improntata sull’efficienza energetica e sullo sfruttamento delle fonti 
rinnovabili. 

 Studio di procedure di gara e di capitolati di appalto tipo per l’identificazione dei modelli e delle procedure 
per l’adozione della politica energetica improntata sull’efficienza energetica e sullo sfruttamento delle fonti 
rinnovabili.  



Per lo svolgimento delle suddette attività il CET si avvarrà anche delle competenze del proprio personale tecnico 
e amministrativo, coordinato dal Collegio Tecnico della Società.  
 
Art. 3 – Compenso.  
Il compenso riconosciuto al CET per l’attività di Energy Manager sarà pari a euro 2.500,00= (IVA esclusa) annui, 
oltre Iva.  
La fattura commerciale di detto importo annuo sarà emessa conclusi i dodici mesi di servizio.  
Il pagamento sarà effettuato entro 60 giorni dalla data di ricevimento della fattura.  
Ove non diversamente disposto successivamente mediante apposita comunicazione scritta, il pagamento sarà 
effettuato mediante accredito sul conto corrente dedicato, anche non in via esclusiva, al presente incarico, intestato 
al Consorzio Energia Toscana (C.E.T. S.c.r.l.) presso la Banca Monte dei Paschi di Siena, Filiale n. 1 di Firenze via 
Scialoia 6/8/10, codice IBAN: IT 90 E 01030 02801 000001394991, acceso dal Consorzio incaricato e comunicato 
all’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 136/2010 e ss. mm. Ii.  
Gli strumenti di pagamento (bonifico bancario o altri idonei a consentire la piena tracciabilità) dovranno riportare, 
in relazione a ciascuna transazione posta in essere dai soggetti di cui al comma 1, dell’art. 3 della Legge n. 136/2010 
e ss. mm. i. Il seguente CIG:_____________.  
Il Consorzio incaricato dichiara che le persone delegate ad operare sul conto corrente sopra indicato sono:  

 Marco Gomboli, nato a Firenze il 11/12/1947, C.F. GMB MRC 47T11 D612A;  

 Luca Perni, nato a Pisa il 2/11/1973, C.F. PRN LCU 73S02 G702L 
  
Art. 4 – Durata della Convenzione.  
La durata della presente convenzione è pari ad anni tre decorrenti dal primo luglio 2021.  
 
Art. 5 – Controversie.  
Qualora durante il rapporto instaurato con il presente atto sorgessero difficoltà di adempimento di qualunque 
natura, le parti concorderanno la soluzione anche mediante modifica consensuale delle clausole del presente 
disciplinare, ispirandosi al principio della buona fede.  
In difetto di accordo, ogni controversia verrà demandata alla Magistratura ordinaria del Tribunale di Firenze.  
 
Art. 6 - Spese contrattuali.  
Tutte le spese contrattuali fanno carico alla società incaricata.  
 
Art. 7 - Registrazione fiscale.  
Il presente atto non viene sottoposto a registrazione fiscale, non sussistendo l’obbligo di tale formalità, salvo il 
caso d’uso, ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 26/04/1986 n. 131, sulla disciplina dell’imposta di registro.  
Letto e confermato, il presente atto viene come appresso sottoscritto con firma digitale.  
 
 
Firenze, lì  
 
per il CET S.c.r.l.       per l’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer  
Dott. Marco Gomboli       Dott. Alberto Zanobini   
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